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" Struclime 'L change
@Oty0 rmation de VALDUC

Personnes présentes :

M. Gérard NIQUET, Président de la Seiva
M. Henri JULIEN, Conseiller Général du canton d’'Aignay-le-Duc, maire de Minot
M. Robert REISSE, Directeur du centre de Valduc
M Patricia NOIR, représente le Directeur du Service Interministériel Régional des
Affaires Civiles et Economiques de Défense et de la Protection Civile.
M. Henri CONSTANT, Conseiller Général du canton d’Is-sur-Tille
M. Daniel CARRE, Maire de Léry
M. Marc TUPIN, Maire d’Echalot
M. Bernard PITRE, Maire de Le Meix
M. Pierre DELORME, représentant le Président du Comité de Liaison des
Associations de Protection de I'Environnement et de la Nature

~ M. Alain CAIGNOL, Professeur de mathématiques

~M. Michel PAUTY, Professeur de physique a I'Université de Bourgogne

~M. Thierry THEVENIN, Assistant Communication au centre de Valduc
M. Philippe CORREA, Chef du département du support technique et administratif au
centre de Valduc

Personnes excusées :

M. Le Préfet de la région de Bourgogne et de la Cote-d’Or

M. Henri REVOL, Sénateur de Cote-d'Or

M. Alain HOUPERT, Conseiller Général du canton de Grancey-le-Chateau, maire de
Salives

M. Alain MOREAU, Maire de Moloy

M. Le Directeur Départemental de I'Agriculture et de la Forét
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M. NIQUET remercie les personnes présentes a cette réunion et fait part des
excuses de plusieurs membres de la Seiva. Cette réunion a pour but de parler de
I'économie du centre de Valduc et de son impact sur 'emploi.

Le Président dit qu’avant d’écouter les conclusions qui vont étre présentées ;
conclusions sur la situation actuelle et sur I'avenir, il est peut-étre bien de rappeler,
comme le fait le philosophe, qu’un ami est ce qui est le plus important. Pour une
personne un étre cher ne peut étre masqué par un dossier ou par une charge, pour
une société I'ami est la région sans quoi elle n’est rien. Nous pouvons souhaiter que
les entreprises industrielles jouent toujours la carte locale sans faire un remake du
célébre : “je t'aime moi non plus”.

Les dossiers importants sont, bien sur, les entreprises locales, I'emploi et les
impdts. Pour le CEA soumis aux régles du marché public I'incidence est
probablement difficile & définir mais nous devons toujours agir pour privilégier un type
de relations locales. Il pense qu’a la fin de cette réunion nous pourrons déterminer
les orientations pour I'avenir du CEA en adéquation avec sa région.

Le Président céde la parole a M. JULIEN, responsable de la Commission
Economie.

M. JULIEN demande s'il serait possible de prendre des employés locaux dans
les cantons autour de Valduc pour occuper des postes libérés par des départs en
retraite.

Est-ce que le nombre de salariés sera maintenu ou faut-il s’attendre a une
diminution de I'emploi a Valduc ? Les investissements pour les travaux vont-ils étre
maintenu en 1999 ?

M. REISSE passe la parole a M. CORREA, Chef du département du support
technique et administratif qui nous présente des transparents concernant les aspects
financiers (investissement) et ressources humaines du CEA.

Les ressources financiéres de Valduc sont aléatoires (2 a 3 révisions
budgétaires par an). La priorité du projet pour 1999 est le maintien en état de
l'infrastructure pour la sécurité du centre.

M. CORREA présente les effectifs de Valduc, les personnes recrutées en
1998 et les postes a pourvoir en 1999 (8 postes).

M. JULIEN demande comment accéder aux offres d’emplois du centre de
Valduc et propose que le CEA communique a la Seiva les possibilités en ce domaine
pour publication.



M. CORREA répond que ces offres se trouvent sur Minitel (3614 POVA) et
dans la presse nationale et dans la presse locale (Le Bien Public) et est d’accord
pour en informer la Seiva.

M. JULIEN dit que 'AEC et les entreprises emploieraient plus facilement des
intérims que des emplois fixes.

Une réunion rencontre avec 'AEC (Association des entreprises sur le CEA)
serait souhaitable pour parler du centre de Valduc. Faut-il associer a cette réunion
les agences d’intérim dijonnaises ?

Pour les travaux prévus concernant uniquement I'entretien du site, Valduc
n'embauchera certainement pas localement du fait de la baisse du budget.

La présence du centre a un impact sur les restaurants et autres services des
alentour. A l'intérieur du site la restauration est sous traitée. Par les salaires, ce sont
400 MF qui sont dépensés dans la région.

M. CORREA a fait des estimations sur I'impact régional de Valduc. 28 % des
actifs et des retraités du centre habitent dans les 4 cantons. 20 % de la population
active de ces cantons est lié a Valduc.

M. REISSE ajoute que les personnes qui arrivent sur le centre louent leur
résidence mais achéteront certainement plus tard en Bourgogne. La location peut-
étre un mode d’essai.

La décision concernant le paiement de la taxe professionnelle et des impdts
fonciers par Valduc appartient au Ministre des finances.

M. REISSE ne souhaite pas se prononcer sur ce débat. Il précise néanmoins
que le CEA est un service public et qu'’il a toujours été éxonéré d'impéts dés sa
création. Par contre, le centre de Valduc paye une taxe fonciére pour le chateau.

Pour conclure cette réunion M. JULIEN remercie les participants et souhaitant
une grande vigilance dans les relations économiques.
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@fj DIRECTION DES APPLICATIONS MILITAIRES /

Vet —

Geérer une certaine décroissance de |'effectif
de Valduc

1011 postes au 31/12/98

990 postes CEA fin 99

> 8 recrutements prévus

> une trentaine de mutations escomptées

(Chiffres provisoires )

% osta L'ATOME, DE LA RECHERCHE A LINDUSTRIE
- DSTA Janvieri9g9



@’j DIRECTION DES APPLICATIONS MILITAIRES /

Ve —

Total de l'effectif : 1019

(235 Ingénieurs et Cadres
784 Techniciens et Assimilés)

| mais aussi
87 Stagiaires dont 41 originaires de Bourgogne
17 Thésards
74 Stagiaires militaires
3 Contrats de qualification
3 Contrats d'apprentissage

Départs |

Retraites: 51
Mutations : 9

Arrivées |

—_—

Mutations : 27
Recrutements : 34

% Osta L'ATOME, DE LA RECHERCHE A LINDUSTRIE

F/WWORD/domn_ext/Fho 57 DSTA  Janvier 1999
1998



C@ DIRECTION DES APPLICATIONS MILITAIRES /

Vet —

» Puerspectives 1999 :

8 recrutements envisagés :
= 3 ingénieurs
= 2 techniciens supérieurs
= 2 laborantins
= 1 infirmier (sur les droits 98 )

(Chiffres provisoires )

osta L'ATOME, DE LA RECHERCHE A LINDUSTRIE
DSTA Janvier1989



CBJ DIRECTION DES APPLICATIONS MILITAIRES /

Vatde—

Nombre total de recrutements effectués : 174

> 37 Ingénieurs
» 77 Techniciens et Assimilés
> 60 Opérateurs

Recrutements de candidats locaux |

Sur I'année 1998

> 6% des recrutés sont originaires des 4
cantons

(Aignay-le-Duc, Is-sur-Tille, St-Selne, Grancey-le-Chéateau )

> 35% des recrutés sont originaires de
Cote d'Or

> 44% des recrutés sont originaires de la
Bourgogne

» 477 des recrutés étaient sans emploi

?‘, osta L'ATOME, DE LA RECHERCHE A L'INDUSTRIE
' DSTA Janvier1gg9



Cea DIRECTION DES APPLICATIONS MILITAIRES /

Vatae —

L'EMPLOI |

La typologie des emplois pouvant donner lieu & des
recrutements a Valduc peut se décrire de la maniére
suivante :

Domaines scientifiques et techniques :

e Chimie : du niveau opérateur au niveau ingénieur
(BEP & BAC + 8),

e Mécanique-métallurgie : du niveau technicien au
niveau ingénieur (BAC a BAC + 8),

¢ Métrologie-mesures-contréles : du niveau technicien
supérieur (BAC + 2),

o Science et technologie des matériaux : du niveau
technicien supérieur au niveau ingénieur,

e Optique : du niveau technicien supérieur au niveau
ingénieur.

Domaines de |la sureté et de la sécurité :

e Radioprotection et surveillance de l'environnement :
de technicien a ingénieur,
o Sécurité physique, incendie : de niveau opérateur.

@ oOsta L'ATOME, DE LA RECHERCHE A L'INDUSTRIE



(m DIRECTION DES APPLICATIONS MILITAIRES /

SALAIRES
e ACTIFS C.E.A. 211 MF
o STAGIAIRES, CDD 3,6 MF
e PRERETRAITES 25 MF
e RETRAITES 78 MF
DEPENSES
EXTERIEURES 408 MF

Perspectives 1999 :

364 MF

@ oOsta L’ATOME, DE LA RECHERCHE A L'INDUSTRIE
1
DSTA Janvier 1999



m DIRECTION DES APPLICATIONS MILITAIRES /

Saviez-vous que :

= 28 % des actifs, pré refraités et refraités du CEA habitent dans les
4 cantons

= 48 7 des agents des entreprises extérieures résident dans les 4
cantons

« 20 % de la population des 4 cantons est liée directement ou
indirectement a Valduc

v 23 % des familles arrivées récemment de Réglon Parisienne se
sont implantées dans les 4 cantons

mais aussi que

= 54.9 MF de salaires sont versés & des agents CEA résidents dans
les 4 cantons (+ 22 Mf de refraites, + 6.9 Mf de pré refraites et
+ 17 MF (e) de salaires versés a des agents d'entreprises
extérieures)

= 10 enireprises contractantes de Valduc sont implantées dans les
4 cantons (pour 16.4 MF de Chiffre d'Affaires réalisé avec
Valduc)

@ osta L'ATOME, DE LA RECHERCHE A LINDUSTRIE
F: mrwomraum  ext/Fhux 97 DSTA  Mars 1999



